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Republika Kosova-Republic of Kosovo

SHTIN

Shérbimi Spitalor Klinik dhe Universitar i Kosovés
Univerzitetska Bolnicka i Klinicka Sluzba Kosova-Hospital and University Clinical Service 6f Kosovo
Qendra pér Integrimin dhe Rehabilitimin e t& Sémuréve Kronik Psikiatrik - Shtime
The Centre for integration and rehabilitation of chronic psychiatric patients - Shtime
Centar za integrisanje i rehabilitaciju hroni¢nih psihijatrijskih bolesnika — Stimlje

Né bazé t&€ nenit 95 paragrafi | dhe 2 nenit 96 & Ligjit Nr.08/L-197, Rregullores (QRK) - Nr.27/2024 pér
procedurén e pranimit (& népunésve teknik dhe mbéshtetés, kérkesés Nr.73 te datés 20.02.2025 dhe aprovimit té
se njéjtés nga ana e drejtorit t& pérgjithshém te SHSKUK-s&, Qendra pér Integrimin dhe Rehabilitimin e t&

S¢émuréve Kronik Psikiatrik — Shtime, shpallé kété :

KONKURS PUBLIK

L. Institucioni: Qendra pér Integrimin dhe Rehabilitimin e & Sémuréve Kronik Psikiatrik-Shtime
Pozita punés: Punétor i nxemjes ( njé pozité )

Koeficienti i pagés: [19 sipas Ligjit t& Pagave Nr.08/L-196
Orari i punés: I ploté

Kohézgjatja e kontratés:  Kohé té pacaktuar

Nr. i Referencés: QIRSKPSH 03/2025

Qéllimi kryesor i vendit té punés:
Ofrimi i shérbimeve né kuptimin cilésor e sasior, bazuar né nivelin profesional qé kérkohet pér té gjithé stafin
mbéshtetés

Detyrat dhe pérgjegjésit:
¢ Udhéheq me stafin teknik te ngrohjes

*  Operimi dhe monitorimi i sistemeve (& ngrohjes: punétori duhet t& operojé dhe monitorojé pajisjet e
ngrohjes, duke siguruar qé ato funksionojné né ményré optimale dhe sipas standardeve t& pércaktuara.

o [Eshté pérgjegjés pér kryerjen e mirémbajtjes rutinore dhe riparimeve té nevojshme pér té parandaluar
defektet dhe pér t€ zgjatur jetén e pajisjeve té ngrohjes.

*  Pastrimi i rregullt i kalldas dhe mirémbajtje te radiatoréve

*  Dubhet t& sigurohet qé t& gjitha sistemet e ngrohjes té jené né pérputhje me rregulloret e sigurisé, duke
minimizuar rreziqet potenciale pér personelin dhe infrastrukturén,

*  Mban regjistra t& detajuar pér operacionet, mirémbajtjet dhe inspektimet e kryera, si dhe raporton te
mbikéqyrésit pér ¢do ¢éshtje ose pérmirésim té mundshém.

*  Dubhet t€ jeté n€ dijeni té& zhvillimeve té fundit né teknologjiné e ngrohjes dhe rregulloret pérkatése,
duke marré pjesé né trajnime dhe seminare té ndryshme sipas nevojés

T¢ kryejé edhe detyra tjera qé kérkohen nga mbikéqyrési pér té siguruar efikasitet té larté né puné.

Kriteret e pérgjithshme:

1€ jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

t& ket€ zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugqi;

* (€ zotErojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhgt;

e 1€ jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

* & mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

e &€ mos ket€ né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

e & ketd al:Silﬂiﬂ, pérvojén e punés profesionale dhe/apo afiésité e kérkuara pér pozitén kategoring,
klasén apo grupin pérkatés; dhe

e & kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

Shkollimi/ aftésité/ pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen:
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- Diploma e shkollés s& mesme, shkolle profesionale ( jo mjekésore )

- Certifikaté mbi afiésimin profesional nga lemia e shérbimit teknik

- Déshmi se nuk &shté nén hetime

- Certifikata e lindjes

]-‘Te mos keté né fuqi njé mase disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar sipas kétij
igji

- Letérnjoftimi - fotokopje,

- Mund t& sillni edhe déshmi tiera t& aftésimit profesional (nése keni)

Dokumentet qé kérkohen:

* Diploma e shkollimit t& kérkuar (kopje);
* TEmos jeté i dénuar me vendim té formés s¢ preré€ pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje (vértetimin nga gjykata kompetente-origjinalin);
*  T&mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t&
pushuar sipas kétij ligji;
*  Letérnjoftim - kopje
Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Té drejté aplikimi kané té gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés &
moshés madhore té cilét kané zotési t& ploté pér t& vepruar, kané mbaruar shkollimin adekuat dhe plotésojné

kriteret e kérkuara me konkurs si dhe kané aftésing profesionale pér kryerjen e detyrave.
Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éshté i hapur pér & gjithé kandidatét e interesuar sipas kétij konkursi,

Data e hapjes dhe mbylljes sé konkursit: Konkursi publikohet né Web fagen e SIMBNJ pér 15 dité nga -
13.03.2025 deri mé 27.03.2025 pastaj dorézimi i aplikacioneve béhet brenda kétij afati ( 15 ditg). Té gjitha

njoftimet e procedurave té rekrutimit béhen pérmes Web fages se SHSKUK -se.
Paraqitja e kérkesave: Aplikacioni mund te shkarkohet online ne SIMBNJ dhe dorézohet né Sektorin e

Burimeve Njerézore né QIRSKP-Shtime.

Né aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit t& punés, numri i referencés dhe emri i njésisé organizative té
SHSKUK-s&. Té gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit.
Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes s& konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do té pranohen.

Uddr?.'
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Shtime, 12.03.2025

SKP-Shtime
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Shérbimi Spitalor Klinik dhe Universitar i Kosovés

Univerzitetska Bolnicka i Klinicka Sluzba Kosova-Hospital and University Clinical Service of Kosovo
Qendra pér Integrimin dhe Rehabilitimin ¢ (& Sémuréve Kronik Psikiatrik - Shtime
The Centre for integration and rehabilitation of chronic psychiatric patients - Shtime

Centar za integrisanje i rehabilitaciju hroniénih psihijatrijskih bolesnika — Stimlje

Na osnovu ¢lana 95 stav 1 i 2 &lana 96 Zakona br. 08/L-197, Uredba (KRK) - br. 27/2024 o proceduri
prijema tehni¢kih i pomo¢nih radnika, zahtev br, 73 od 20.02.2025. godine i odobrenje istog od strane
generalnog direktora za integraciju SHSKUK-a i Reha centra za integraciju. Za hroni¢ne psihijatrijske
pacijente — dodaci, izjavite ovo:

KONKURS
I. Ustanova: Centar za integraciju i rehabilitaciju hroni¢nih psihijatrijskih bolesnika-Stimlje
Radno mesto: Toplar (jedna pozicija)
Koeficijent plate: 119 prema Zakonu o platama br. 08/L.-196
Radno vreme: Puno radno vreme
Trajanje ugovora: Neograniteno vreme

br. Reference: KIRSKPSH 03/2025

Glavna svrha radnog mesta:

Pruzanje usluga u kvalitativnom i kvantitativnom smislu, na osnovu profesionalnog nivoa potrebnog za svo
pomocno osoblje

DuZnosti i odgovornosti:

* Vodi sa tehnitkim osobljem za grejanje

* Rad i nadzor sistema grejanja: radnik mora da upravlja i nadgleda opremu za grejanje, obezbedujuéi da ona
funkcionise optimalno iu skladu sa utvrdenim standardima.

* Odgovoran je za obavljanje rutinskog odrzavanja i popravki neophodnih za sprecavanje kvarova i produzenje
veka trajanja opreme za grejanje.

* Redovno ¢id¢enje kotlova i odrzavanje radijatora

* Mora se obezbediti da svi sistemi grejanja budu u skladu sa sigurnosnim propisima, minimizirajuéi
potencijalne rizike za osoblje i infrastrukturu.

* Odrzava detaljnu evidenciju o operacijama, odrZavanju i izvr$enim inspekcijama i izve§tava nadzornike o svim
pitanjima ili potencijalnim poboljsanjima.

* Mora biti upoznat'sa najnovijim dostignuéima u tehnologiji grejanja i relevantnim propisima, pohadati razne

obuke i seminare po potrebi



Da obavlja i druge poslove koje rukovodilac zahteva radi obezbedenja visoke efikasnosti u radu.

Obrazovanje/veEtineliskustvo i drugi potrebni atributi:
- Diploma srednje Skole, stru¢na skola (nemedicinska)
- Uverenje o struénom usavrsavanju iz sluzbe tehnicke sluzbe
- Dokaz da nije pod istragom
- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih
- Disciplinska mera za razresenje sa funkcije Javnog funkcionera, razresenog po ovom zakonu, ne bi trebalo da
bude na snazi.
- Pismo obavestenja - fotokopija,

- Mozete poneti i druge dokaze o stru¢noj spremi,

Potrebna dokumenta:
* Diploma o trazenom obrazovanju (kopija);
* da nije pravnosnaznom presudom osudivan za krivigno delo sa

testament (overa nadleznog suda — original);
* da nema na snazi disciplinsku meru za razreSenje sa funkcije javnog funkcionera, od

razresen po ovom zakonu;
* Pismo obavestenja — kopija
Uslovi za uéesce u regrutaciji: Pravo na prijavu imaju svi punoletni gradani Republike Kosovo koji imaju punu
radnu sposobnost, imaju zavrieno odgovarajuée obrazovanje i ispunjavaju kriterijume propisane konkursom, i
poseduju profesionalnu sposobnost za obavljanje zadataka.
Konkursne procedure: Konkurs Je otvoren za sve zainteresovane kandidate po ovom konkursu.
Datum otvaranja i zatvaranja Konkursa: Konkurs se objavljuje na sajtu SIMBNJ u trajanju od 15 dana od
13.03.2025. do 27.03.2025. godine, nakon ¢ega se podnosenje prijava vrdi u ovom roku (15 dana). Sve objave o
procedurama regrutovanja se vrie prek6 veb stranice SHSK UK -a,
Podnosenje zahteva: Aplikacija se moze preuzeti onlajn na SIMBNJ i predati Sektoru za ljudske resurse
KIRSKP-Stimlje.
U prijavi se mora jasno navesti naziy radnog mesta, poziv na broj i naziv organizacione Jedinice SHSKUK-a. Uz
prijavu moraju biti priloZena sva dokumenta i profesionalna svedo¢anstva,

Prijave poslate nakon isteka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvadene,

Dodaci, 12.03.2025 Ud direktor KIRSKP-$t
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